CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA

CAPITULO 1
DA ETICA E DISCIPLINA DO NOTARIO E REGISTRADOR

Art. 1° - Este Codigo prescreve os padroes ético-profissionais de conduta dos Notarios e
registradores do Estado de Mato Grosso, estabelece o ambito de atuacio da Comissdo de Etica e
Disciplina, e tem por objetivo regular os procedimentos necessarios a fiscalizacao da integridade e
exceléncia moral dos Oficiais Titulares ou prepostos designados nas relagdes com seus pares, com
usuarios dos servicos e com o Poder Publico, independentemente de estarem ocupando ou ja terem
ocupado qualquer cargo ou fungcdo da ANOREG/MT ou em qualquer outra entidade representativa
da classe.

Art. 2° - O Cédigo de Etica e Disciplina tem por finalidade precipua o aprimoramento dos servigos
prestados, o incremento da credibilidade dos Notarios e Registradores perante a sociedade, o bom
relacionamento dos Associados entre si ¢ destes com autoridades e usuarios, sempre apoiado nos
principios da moralidade, da ética e do respeito pessoal e profissional, observando-se o sigilo nos
casos em que este for demandado.

Art. 3° - Os Notarios e registradores sdao profissionais do direito, dotados de fé publica, a quem ¢
delegado o exercicio da atividade Notarial e Registral, atuando para assegurar os efeitos
constitutivos, comprobatorios e publicitarios, devendo pretas os servicos para quais foram
investidos de modo eficiente e adequado.

Paragrafo Unico — Os Notérios e registradores deverdo agir dentro da legalidade, com integridade,
lealdade, boa-fé, competéncia, dignidade, ¢ética, honestidade, moralidade, impessoalidade,
transparéncia, imparcialidade e verdade de modo a garantir a credibilidade da classe perante o
Poder Publico e a sociedade.

CAPITULO 11
PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - A valorizagdo profissional serd meta constante e dar-se-a pela prestacdo de servigo digno,
de qualidade irrepreensivel, com o recurso, sempre que possivel, s novas conquistas tecnologicas,
além do empenho na busca de novas receitas, de modo a possibilitar aos Notarios e Registradores os
investimentos necessarios para o alcance do aprimoramento almejado.

Art. 5° - A preservagdo da identidade da classe é dever de todos, a fim de que os Notérios e
Registradores possam ser sempre respeitados perante a sociedade civil.

Art. 6° - A identidade da classe traduz-se pela transparéncia e idoneidade, resultando em postura
profissional correta e equilibrada, repudiada qualquer medida que desrespeite a garantia
constitucional da equidade.



Art. 7° Os Notarios e Registradores deverao ser atilados interpretes das leis e praticantes da moral e
dos bons costumes, respeitando os poderes soberanos do Estado, acatando e dando cumprimento as
determinagdes legais.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 8° - a Comissdo de Etica e Disciplina sera composta por 05 (cinco) membros efetivos eleitos a
cada 02 (dois) anos, sendo 01 (um) Presidente e 04 (quatro) Conselheiros efetivos, bem como por 5
(cinco) Suplentes por aqueles , indicados no inicio da Gestdo mediante escolha unanime, e reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més, todas as segundas e quartas feiras de cada més, ou sempre
que se fizer necessario.

§ 1° - As convocagdes extraordindrias deverdo ser comunicadas a todos os Conselheiros, ¢ se
necessario aos Suplentes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

§ 2° - O quorum de instalacdo da Comissdo de ética e Disciplina para qualquer deliberacdo sera de,
no minimo, 03(trés) integrantes.

Art. 9° — As decisdes e deliberagdes da Comissdo de Etica e Disciplina serdo tomadas por maioria
simples.

Art. 10 — Estard impedido de proceder apuracdo, proposicao e aplicacdo de penalidade o integrante
da Comissdo de Etica e Disciplina que seja conjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim,
até o 4° grau, dos Associados cuja conduta for objeto de investigagdo, bem assim aquele que tenha
evidente interesse pessoal, direto ou indireto, na matéria investigada.

Art. 11 — O Conselheiro que incorrer em impedimento deverd comunicar o fato ao Presidente da
Comissdo de Etica e Disciplina, abstendo-se de atuar, substituindo-o o Suplente.

Art. 12 — Qualquer Conselheiro podera, alegando motivo pessoal, se considerar suspeito para
opinar, apurar e aplicar penalidade a Associados, cabendo aos demais integrantes aferir a
razoabilidade da alegagdo.

Paragrafo tnico — O Suplente também intervira caso seja referendada pelo Conselho a alegagdo de
suspeicao.

Art. 13 — Compete a Comissao de Etica e Disciplina:

I — Orientar e aconselhar sobre a ética e disciplina profissional dos Notarios registradores;

IT — Apurar atos, fatos ou condutas que considerar passiveis de configurar, em tese, infracdo aos
principios ou normas éticas profissionais e que digam respeito ao conceito e a respeitabilidade da
classe;

IIT — Apreciar as representacdes, queixas, acusagdes € quaisquer outras comunicagdes que indiquem

pratica de ato passivel de puni¢do, apresentadas por escrito por qualquer interessado desde que
devidamente identificado;



IV — Emitir pareceres conclusivos sobre os assuntos submetidos, assegurando amplo exercicio do
direito de defesa, julgando os processos disciplinares e aplicando as penalidades cabiveis, quando
for o caso;

V — Organizar, promover ¢ desenvolver cursos, palestras, seminarios ¢ discussdes sobre ética
profissional, visando a formag¢ao da consciéncia dos Notarios e Registradores para essa matéria;

VI — Mediar e conciliar questdes que envolvam davidas e pendéncias comportamentais nas relagdes
dos Notarios e Registradores entre si € com as partes interessadas.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ETICO-PROFISSIONAL

Art. 14 — A Comissao de Etica e Disciplina serdo encaminhadas as reclamagoes, representacdes ou
dentincias contra associados, de qualquer natureza, as quais sofrerdo exame preliminar ara aferi¢ao
de pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Etica e Disciplina ndo de ocupara de reclamagdes, representagdes
ou denuncias andénimas, que contenham contexto incompreensivel, que ndo seja relacionadas com a
atividade profissional dos Notéarios e Registradores, que denotem evidente especulacdo e que
tragam em seu conteudo assuntos que ndo indiquem infra¢do aos principios elencados no Paragrafo
Unico do Art. 3° deste Codigo.

Art. 15 - O exame preliminar podera resultar no arquivamento de plano da reclamagao,
representacdo ou dentincia, uma vez ndo atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Art. 16 — Aceita a reclamacao, representagdo ou denuncia, serd a mesma encaminhada ao
denunciado, por correio, fax ou e-mail, oferecido prazo preliminar de 05 (cinco) dias para
manifestacgao.

Pardgrato Unico — A Comissdo de ética e Disciplina também podera fazer imputacao de oficio,
independentemente de provocagdo, remetendo-o ao denunciado nos mesmo termos do “caput”
deste artigo.

Art. 17 — Havendo manifestagdo do denunciado, avaliara a Comissdo de Etica e Disciplina as razdes
expostas, podendo decidir pelo arquivamento ou pelo prosseguimento, nos termos do art. 9°,
produzindo-se neste caso, relatdério sumario com justificativa para instauracdo do procedimento
disciplinar ético-profissional.

§ 1° - Se o denunciado ndo apresentar resposta, serdo reputados verdadeiros os fatos e
comportamentos que lhe forem imputados, formando-se incontinenti o procedimento disciplinar
ético-profissional,

§ 2° - Se qualquer das partes envolvidas efetuar pedido de conciliagdo, devera a Comissio de Etica
e Disciplina estimula-la, caso seja legal e moralmente admissivel,

§ 3° - A conciliacdo pode ser requerida em qualquer tempo até o encerramento do procedimento
disciplinar ético-profissional, devendo para tanto ser designada sessdo presenciada por pelo menos
trés conselheiros, orientada pelos critérios de oralidade, simplicidade e informalidade;



§ 4° - Havendo conciliagdo esta sera tomada por termo e homologada, constituindo motivo para
arquivamento.

Art. 18 — A decisdo pelo arquivamento sem conciliagdo, mesmo aquela definida nos termos do art.
15 deste Codigo, devera ser devidamente fundamentada e comunicada ao denunciante e ao
denunciado por via postal com aviso de recebimento, de fax ou e-mail.

Art. 19 — Uma vez que se decida pela formagdo do processo disciplinar ético-profissional o
Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina tera 05 (cinco) dias para indicar um dos integrantes da
Comissdo, ele proprio ai incluido, para conduzir a instrugdo processual, o qual serd designado
Conselheiro Relator.

Paragrafo Unico — A indicagio do Conselheiro Relator devera obedecer critério de equidade e
impessoalidade.

Art. 20 — Uma vez indicado, o Conselheiro Relator terd prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel a
critério do Presidente da Comissio de Etica e Disciplina, para apresentar resumo contendo
identificacdo dos implicados, descri¢do dos fatos, eventuais provas e conclusdo sobre a existéncia
da infracao.

§ 1° - Ap6s a instrucao do procedimento disciplinar ético-profissional, podera este ser arquivado e
pedido do denunciante, salvo se o teor das acusacdes revelarem afronta ostensivas as normas gerais
de Direito Publico;

§ 2° - Ser4 também arquivado o procedimento disciplinar ético-profissional, nos casos de morte ou
aposentadoria do denunciado, bem como rentncia ou perda da delegacdo, devendo ser anexado
documento comprobatdrio.

Art. 21 — Formado o procedimento disciplinar ético-profissional, o Conselho Relator remetera
notificacdo ao denunciado mediante carta, fax ou e-mail para apresentar defesa prévia no prazo de
10 (dez) dias contados a partir da juntada do comprovante de recebimento nos autos, de per si ou
através de advogado regularmente nomeado, assegurado o direito de vista do processo na Secretaria
da ANOREG/MT.

Paragrafo Unico — A notificagdo deverd conter o resumo efetuado pelo Conselheiro Relator nos
termos do art. 20 deste Codigo.

Art. 22 — Apds o oferecimento da defesa prévia, que deverd estar necessariamente acompanhada
com todos os documentos pertinentes bem como rol de testemunhas até o maximo de 03 (trés), serd
o denunciante intimado por carta, fax ou e-mail de seu teor, podendo de sua vez também apresentar
réplica municiada de rol testemunhas no prazo de 05 (cinco) dias contados da juntada do
comprovante de recebimento.

Art. 23 — Inexistindo irregularidades passiveis de saneamento, serd em seguida designada pelo
Conselheiro Relator sessdo em audiéncia a qual deverd presidir acompanhado de mais um
integrante da Comissdo de Etica e Disciplina, para oitiva do denunciante, denunciado e das
testemunhas.

§ 1° — Se devidamente notificado o denunciado ndo apresentar defesa prévia, reputar-se-ao
verdadeiros os fatos que constituem matéria acusatoria;



§ 2° - O Denunciante e o denunciado se incumbirdo do comparecimento de suas testemunhas na
data e hora marcadas;

§ 3° - O Conselheiro Relator, quando julgar necessario, podera convocar outras testemunhas além
das arroladas pelas partes, fundamentando sua decisio;

§ 4° - Os depoimentos serao reduzidos a termo e assinados pelos depoentes, pelas partes e pelo
Conselheiro Relator;

§ 5° - A critério do Conselheiro Relator e concordando as partes e testemunhas, poderao os
depoimentos serem tomados através de notas taquigraficas ou gravagdo fonografica, cuja
transcri¢do se dara no prazo de 03 (trés) dias;

§ 6° - A acareacao entre denunciante, denunciado e testemunhas podera ser determinada, sempre
que suas declaracdes divergirem sobre fatos ou circunstancias relevantes, a critério do Conselheiro
Relator.

Art. 24 — Concluida a instrucdo, sera concedida o prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo das
alegacdes finais, primeiro pelo denunciante e em seguida pelo denunciado, contados da audiéncia,
ou caso de transcri¢cdo de notas taquigraficas ou gravacao fonografica, da assinatura por ambas as
partes do texto transcrito, fazendo-se em ata.

Paragrafo Unico — Caso néo haja provas a serem produzidas em audiéncia, nem novos documentos
a serem avaliados, decorrido o prazo de réplica do denunciante, serao as partes intimadas a
apresentar as razdes finais, nos mesmos prazos previsto no “caput” deste artigo, contados, porém,
da juntada aos autos do comprovante de recebimento por carta, fax ou e-mail.

Art. 25 — Apresentadas as alegagdes finais, o Conselheiro Relator, emitird parecer conclusivo e
fundamentado no prazo de 10 (dez) dias, o qual serd apresentado ao Presidente da Comissao de
Etica e Disciplina.

Art. 26 — Recebido o parecer, devera o Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina, em 10 (dez)
dias, designar sessdao para apreciacao e deliberacdo dos demais Membros, prevalecendo o voto da
maioria simples.

Art. 27 — A Comissdo de Etica e Disciplina ao propor a penalidade que julgar cabivel levara em
conta, em relacdo a infracdo cometida, a primariedade ou reincidéncia, bem assim o dano que a

infrag@o vier a causar ao conceito moral e ético da classe ou do ofendido.

Paragrafo Unico — As partes envolvidas serdo notificadas da decisdo da Comissdo de Etica e
Disciplina por carta, fax ou e-mail com comprovante de recebimento.

Art. 28 — Da decisao da Comissao de Etica e Disciplina nao cabera recurso.



CAPITULO V
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 29 — Sao consideradas infragdes disciplinares todas aquelas as prevista em lei especifica, entre
outras:

I — A inobservancia das prescri¢des legais ou normativas;

IT — A conduta atentatéria as instituicdes Notarias e de Registro;

IIT — A cobranga indevida, insuficiente ou excessiva de emolumentos, ainda que sob a alegacdo de
urgéncia;

IV — A violagao do sigilo profissional;
V — O descumprimento de quaisquer deveres descritos no art. 30 da Lei Federal n°. 8935/94;
VI — Todo e qualquer comportamento dos Notarios e Registradores no desempenho de suas
atividades profissionais, incompativeis com os preceitos deste Codigo, do Estatuto da classe, dos
Provimentos, Regulamentos e dos principios gerais de moral individual, social e profissional;
VII — Fazer uso do cargo ou fun¢do em entidade de classe para prestar a Associados informagdes
deturpadas, inveridicas ou distorcidas.
CAPITULO VI

DAS PENALIDADES
Art. 30 — A transgressao aos preceitos deste Codigo constitui infracdo disciplinar com aplicagao
pela Comissdo de Etica e Disciplina das seguintes penalidades conforme a sua gravidade ou, em
caso de reincidéncia, nas formas dos dispositivos legais ou regimentais.
I — Adverténcia reservada;
IT — Adverténcia publica;
IIT — Elimina¢ao do quadro de Associados.
§ 1° - Caso a infracdo configure inobservancia da legislagdao, normas e provimentos, bem como
pratica de atos que comprometem a seguranga juridica, detectado ostensivo dolo ou ma-fé, sera
proposta a Assembléia Geral o encaminhamento dos fatos a Corregedoria Geral de Justica do
Estado de Mato Grosso, para as providencias cabiveis;
§ 2° - No caso da infragdo configurar, de forma induvidosa, ilicito penal, serd feita a devida
comunicacdo ao Ministério Publico e a Corregedoria Geral de Justica do Estado de Mato Grosso

para as medidas cabiveis, independentemente de “referendum” da Assembléia Geral.

Art. 31 — A decisdo que impde a pena de adverténcia reservada, bem como sua aplicacdo, ¢
prerrogativa exclusiva da Comissao de Etica e Disciplina e independe de Assembléia Geral.



§ 1° - A pena de adverténcia reservada sera aplicada para aqueles que adotarem comportamento que
ofenda normas de conduta ética e atentatdrias a moralidade administrativa, sopesada a primariedade
do faltoso e a gravidade do fato;

§ 2° A reincidéncia na pratica de infragdo constitui agravante na aplicacao da penalidade;

§ 3° Considera-se reincidente o Associado que ja recebeu qualquer puni¢do anterior;

§ 4° Considerando a natureza da infragdo, a Comissdo de Etica e Disciplina podera suspender
temporariamente a aplicacao da pena de adverténcia reservada desde que o infrator primario passe a
freqlientar e comprovadamente conclua curso, simposio, semindrio ou atividade equivalente sobre

Etica Profissional do notario e Registrador., realizado por entidade de notéria idoneidade.

Art. 32 — A pena de adverténcia publica sera definida pela Comissdo de Etica e Disciplina e
proclamada pelo Presidente da ANOREG/MT na reunido mensal aberta subseqiiente.

Art. 33 — A pena de eliminacao do quadro de Associados devera ser referendada pela Assembléia

Geral para decisao final.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — A ANOREG-MT deverd oferecer todos os meios e suportes necessarios para o
desenvolvimento € o0 bom desempenho dos procedimentos apuratérios e disciplinares.

Art. 35 — As regras deste Codigo obrigam igualmente todos os Notarios e Registradores do Estado
de Mato Grasso no que lhes forem aplicaveis.

Art. 36 — O procedimento disciplinar ético-profissional, reger-se-a por este Codigo e tramitard em
sigilo profissional, vedada a extragdo de copias.

Art. 37 — O procedimento disciplinar tera a forma de autos judiciais, como as pegas anexadas por
termo, e os despachos, pareceres e decisoes serdo exarados em ordem cronoldgica e numérica.

Paragrafo Unico — Recebida a peca acusatéria pela Secretaria da ANOREG-MT, o procedimento
sera o seguinte:

I — Protocolo por ordem cronolégica;

IT — Autuagdo e anexacao dos documentos recebidos, devendo ser todas as suas folhas numeradas e
rubricadas;

IIT — Comunicagio no prazo de 03 (trés) dias apds o protocolo ao Conselho de Etica para ciéncia e
providencias.

Art. 38 — A Comissao de Etica e Disciplina cabera prover todos os atos que julgar necessarios a
conclusdo e elucidagdo dos fatos, devendo requerer, requisitar a quem de direito, quaisquer



documentos, pecas ou informacdes necessarias a instru¢do do procedimento disciplinar ético-
profissional.

Art. 39 — Sempre que a Comissdo de Etica e Disciplinar tiver conhecimento de transgressio das
normas desde Cddigo, do Estatuto da Associacdo, Regulamenta ¢ Provimentos, devera chamar a
atengdo do responsavel pelo dispositivo violado, sem prejuizo da instauragdo do competente
procedimento para apuracao das infragdes e aplicacao de penalidades.

Art. 40 — Para o melhor desempenho dos trabalhos a Comissdo de Etica e Disciplina podera ser
assessorado por especialista, quando for necessario.

Art. 41 — Alteragdes a este Codigo de Etica e Disciplina somente poderdo ser efetuadas em
Assembléia Geral pela maioria de dois tercos dos Associados presentes e com direito a voto.

Art. 42 — Quando houver davida em relagdo a questdes de ética e disciplina ndo contempladas no
Estatuto ou neste Codigo, a Comissdo de Etica e Disciplina, antes de iniciar as investigagdes,
submetera a questdo ao Conselho Deliberativo, nos termos do art. 39 do Estatuto da ANOREG/MT,
que em reunido reservada decidird ou nao pela realiza¢do da investigagao.

Art. 43 — Os Notarios e Registradores do Estado de Mato Grosso e os preposto designados para
responder por delegacdes vagas do servicos Notarial e Regitral, t€ém entre outros deveres
fundamentais o de divulgar este Codigo de Etica e Disciplina, dando conhecimento a quem de
direito de eventuais violagdes de seus dispositivos, a quem de direito e de forma fundamentada.

Art. 44 — Este Codigo entrard em vigor em todo o Estado de Mato Grosso na data de sua aprovacao,

cabendo a Comissao de Etica e Disciplina a sua ampla divulgacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cuiaba-MT, 06 de novembro de 2010.



