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SEGUNDO OFiCIO EXTRAJUDICIAL
COMARCA DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SEGUNDO OFICIO
EXTRAJUDICIAL DA COMARCA DE NOVA XAVANTINA

CAPITULO 1

DA ETICA E DA DISCIPLINA DO NOTARIO E REGISTRADOR

Art. 1° — A presente normatizagdo representa o Codigo de Etica interno a ser observado
pelo titular e demais colaboradores do Segundo Oficio Extrajudicial da Comarca de
Nova Xavantina, regulando a conduta profissional em consonancia com o padrao ético
na relagdo com os seus pares, os usudrios, o Estado e os fornecedores, bem como a
fiscalizagdo disciplinar.

Art. 2° — A conduta profissional do delegatario e de todos os integrantes do quadro
funcional da Serventia deverd estar em obediéncia aos principios da legalidade, da
seguranga, da eficiéncia, da moralidade, da ética, da boa-fé¢ e da publicidade, sem se
esquecer do respeito ao sigilo profissional.

Art. 3° — O delegatario da Serventia ¢ um profissional do direito, investido, mediante
concurso publico de provas e titulos, na fun¢do para a realiza¢do de atos notariais e de
registro, dotado de fé publica, que deverd prestar o servico para o qual recebeu a
outorga de modo eficiente e adequado, garantindo a credibilidade perante a sociedade e
o respeito a soberania do Poder Publico.

CAPITULO 11

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° — O delegatario deverd valorizar o trabalho dos colaboradores, para tanto,
desenvolvendo o potencial de cada integrante do quadro funcional, mediante
investimento na qualificagdo profissional e pessoal.
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Art. 5° — O delegatario e os colaboradores deverdo, permanentemente, colocar em
pratica na Serventia medidas de sustentabilidade e de cunho social.

CAPITULO III

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ETICO-PROFISSIONAL

Art. 6° — O titular da Serventia, na qualidade de responsavel civil, administrativa e
penalmente pelos atos praticados dentro da Serventia, tera a atribuicdo de apurar
qualquer irregularidade praticada por colaborador no desempenho da funcdo, assim
como das reclamacgdes e representacdes de qualquer natureza, as quais sofrerdo exame
preliminar para aferido de pressupostos de admissibilidade, tendo em vista a
instauragio de Procedimento Disciplinar Etico-Profissional. O titular da Serventia sera
submetido a Procedimento Administrativo Disciplinar proprio, regulado pela
Consolidagao das Normas da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Mato Grosso,
em consonancia com a Lei 8.935/1994.

Paragrafo Unico — A instauragdo de Procedimento Disciplinar ficard prejudicada nas
hipoteses de reclamagdes, representagdes ou deniincias andnimas, que contenham
contexto incompreensivel, que ndo sejam relacionadas com a atividade profissional dos
colaboradores, ou que ndo representem ofensas aos principios elencados no art. 2° deste
Cédigo.

Art. 7° — O exame preliminar podera resultar no arquivamento de plano da reclamagao,
representacao ou denuncia, desde que ndo atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Art. 8° — Aceita a reclamacdo, representagdo ou denuncia, a mesma devera ser
encaminhada ao colaboradordenunciado, oferecido prazo preliminar de 05 (cinco) dias
para manifestagdo. Da mesma forma, o titular da Serventia podera promover o exame
preliminar de oficio, independentemente de provocagdo, remetendo-o ao
colaboradordenunciado.
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Art. 9° — Em virtude das razdes expostas pelo colaboradordenunciado, o responsavel
pelo exame preliminar podera decidir pelo arquivamento ou pelo prosseguimento, neste
caso, elaborando um relatério com a justificativa para instauragdo do procedimento
disciplinar ético-profissional. Também sera instaurado o Procedimento Disciplinar
Etico-profissional na hipétese do colaborador’ denunciado nio apresentar resposta.

§1° - Qualquer das partes envolvidas podera solicitar a conciliagdo, em qualquer tempo,
desde que antes do término da apuragdo do Procedimento Disciplinar, a qual serd aceita,
caso seja legal e moralmente admissivel;

§2° - Havendo conciliagdo estd sera tomada por termo e homologada, constituindo
motivo para arquivamento.

Art. 10 — A decisdo pelo arquivamento sem conciliagdo devera ser devidamente
fundamentada e comunicada ao denunciado por escrito, € ao denunciante por via postal
com aviso de recebimento ou e-mail.

Art. 11 — Apos as razdes expostas pelo colaborador’ denunciado, o titular da Serventia
apresentara, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, o resumo contendo identificagdo dos
implicados, descricdo dos fatos, eventuais provas e conclusdo sobre a existéncia da
infragao.

§1°- Apos a instauracdo do Procedimento Disciplinar Etico-Profissional, o titular da
Serventia poderd arquiva-lo a pedido do denunciante, salvo se o teor das acusacdes
revelarem afronta ostensivas a normatizagdo notarial e de registro;

§2° - Também sera motivo de arquivamento do Procedimento Disciplinar Etico-
Profissional nos casos de morte ou aposentadoria do colaboradordenunciado, devendo
ser anexado certidao de 6bito ou outro documento equivalente.
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Art. 12 — Instaurado o Procedimento Disciplinar Etico-Profissional, o titular da
delegacao informaré por escrito o denunciado para apresentar defesa prévia no prazo de
10 (dez) dias contados.

Art. 13 — Com o decurso do prazo para o oferecimento da defesa, podendo estar
acompanhada de documentos pertinentes, assim como rol de testemunhas até o maximo
de 03 (trés), sera o denunciante informado por e-mail ou correios de seu teor., tendo o
direito de acrescentar dados ou documentos.

Art. 14 — Apds a apresentagdo de defesa do colaborador/ denunciado, o titular da
Serventia emitira parecer conclusivo e fundamentado no prazo de 10 (dez), o qual sera
apresentado ao denunciante e denunciado, ambos por escrito.

Art. 15 — O delegatéario da Serventia aplicard a penalidade que julgar cabivel, devendo
ser levado em consideracdo a infracdo cometida, a primariedade ou reincidéncia, além
do dano que a infracdo vier a causar ao conceito moral e ético da Serventia, na pessoa
do titular, ou mesmo dos colaboradores, bem como do ofendido.

Art. 16 — Da decisdao imposta no Procedimento Disciplinar Etico-Profissional ndo
caberd recurso.

CAPITULO IV

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 17 — Sdo consideradas infragdes disciplinares todas aquelas previstas em lei
especifica, entre outras:

I — A inobservancia das prescrigdes legais ou normativas;
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IT — A conduta atentatéria as instituicdes Notariais e de Registro;

IIT — A cobranga indevida, insuficiente ou excessiva de emolumentos, ainda que sob a
alegacao de urgéncia;

IV — A violagao do sigilo profissional;

V — O descumprimento de quaisquer deveres descritos no art. 30 da Lei Federal n°
893594,

VI - Todo e qualquer comportamento do colaborador no desempenho de suas atividades
profissionais, incompativeis com os preceitos deste Codigo, da legislagdo notarial e de
registro, dos Provimentos, Regulamentos e dos principios gerais de moral, social e
profissional.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 18 - A transgressdo dos preceitos deste Codigo constitui infragdo disciplinar com
aplicacdo, de acordo com a gravidade ou, em caso de reincidéncia, das seguintes
penalidades:

I — Adverténcia reservada;

IT — Adverténcia publica;
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III — Eliminagdo do quadro de colaboradores da Serventia.

Paragrafo Unico - No caso da infracdo, de forma induvidosa, ilicito penal, sera feita a
devida comunicagdo ao Ministério Publico e a Corregedoria Geral de Justica do Estado
de Mato Grosso para as medidas cabiveis.

Art. 19 — A pena de adverténcia sera aplicada para o colaborador que adotar
comportamento ofensivo as normas de conduta ética e atentatdrias a moralidade
administrativa, sopesada a primariedade do faltoso e da gravidade do fato;

§1° - A reincidéncia na pratica de infracdo constitui agravante na aplicacdo da
penalidade;

§2° - Considera-se reincidente o colaborador que ja recebeu qualquer punicao anterior.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — As regras deste Codigo obrigam igualmente todos os colaboradores do
Segundo Oficio Extrajudicial da Comarca de Nova Xavantina.

Art. 21 — O procedimento disciplinar ético-profissional, reger-se-4 por este Codigo e
tramitara em sigilo profissional, vedada a extracdo de copias.

Art. 22 — O procedimento disciplinar terd a forma de processo judicial, com as pegas
anexadas em ordem cronologica e numérica.
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Art. 23 — Sempre que o delegatario da Serventia tiver conhecimento de transgressao das
normas deste Cdodigo, da Consolidacao das Normas da Corregedoria Geral da Justica do
Estado de Mato Grosso, Regulamentos e Provimentos, devera chamar a atengdo do
responsavel pelo dispositivo violado, sem prejuizo da instauracdo do competente
procedimento para apuracdo das infragdes e aplicagdo das penalidades.

Art. 24 — Quando houver diavida em relagdo a questdes de ética e disciplina nao
contempladas neste Codigo, o delegatario da Serventia, antes de iniciar as investigagoes,
fara consulta a ANOREG-MT.

Art. 25 — O delegatario do Segundo Oficio Extrajudicial da Comarca de Nova
Xavantina - Estado de Mato Grosso - tem entre outros deveres fundamentais o de
divulgar este Codigo de Etica e Disciplina, dando conhecimento de eventuais violagdes
de seus dispositivos, a quem de direito e de forma fundamentada.

Art. 26 — Este Codigo entrard em vigor na data de vinte e oito dias do més de setembro
de 2015, cabendo ao delegatério da Serventia a sua ampla divulgacao.

Nova Xavantina-MT, 28 de setembro de 2015.

MARCOS ROBERTO HADDAD CAMOLESI

NOTARIO E REGISTRADOR



